
  



должности в формировании и реализации антикоррупционных стандартов и процедур. 
- принцип нулевой толерантности: неприятие в Организации коррупции в любых формах и 
проявлениях. 
- принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлечения Организации, 
ее руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени 
выявленного риска. 
- принцип периодической оценки рисков: в Организации на периодической основе 
осуществляется выявление и оценка коррупционных рисков, характерных для деятельности 
Организации в целом и для отдельных ее подразделений в частности. 
- принцип обязательности проверки контрагентов: в Организации на постоянной основе 
осуществляется проверка контрагентов на предмет их терпимости к коррупции, в том числе 
осуществляется проверка наличия ) них собственных антикоррупционных мероприятий или 
политик, их готовность соблюдать требования настоящей Политики и включать в договоры 
антикоррупционные условия (оговорки), а также оказывать взаимное содействие для этичного 
ведения бизнеса и предотвращения коррупции. 
- принцип открытости: информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в 
Организации антикоррупционных стандартах ведения деятельности. 
- принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга: регулярное осуществление 
мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также 
контроля за их исполнением. 
- принцип ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для 
работников Организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий 
в случае совершения ими коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также персональная ответственность руководства Организации за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики. 
 

3. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие 
 
3.1. Основным кругом лиц, попадающих под действие Политики, являются работники Организации, 
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций. 
3.2. Положения настоящей Антикоррупционной политики могут распространяться на иных 
физических и (или) юридических лиц, с которыми Организация вступает в договорные отношения, в 
случае если это закреплено в договорах, заключаемых Организацией с такими лицами. 
 

4. Должностные лица Организации,  
ответственные за реализацию антикоррупционной политики 

 
4.1. Директор МБО ДО ЦДТ является ответственным за организацию всех мероприятий, 
направленных на противодействие коррупции в Организации. 
4.2. Директор МБО ДО ЦДТ исходя из установленных задач, специфики деятельности, штатной 
численности, организационной структуры Организации назначает лицо или несколько лиц, 
ответственных за реализацию Антикоррупционной политики. 
4.3. Основные обязанности лиц, ответственных за реализацию Антикоррупционной политики: 

- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия коррупции в 
Организации; 
- подготовка предложений, направленных на устранение причин и условий, порождающих риск 
возникновения коррупции в Организации; 
- разработка и представление на утверждение директором МБО ДО ЦДТ проектов локальных 
нормативных актов, направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции; 



- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками организации; 
- организация проведения оценки коррупционных рисков; 
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях 
совершения коррупционных правонарушений работниками, контрагентами организации или 
иными лицами; 
- организация работы по заполнению и рассмотрению деклараций о конфликте интересов; 
- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции 
и индивидуального консультирования работников; 
- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности 
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции; 
- оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительных органов при 
проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные мероприятия; 
- организация мероприятий по вопросам профилактики и противодействия коррупции; 
- индивидуальное консультирование работников; 
- участие в организации антикоррупционной пропаганды; 
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка соответствующих 
отчетных материалов для директора МБО ДО ЦДТ. 
 

5. Обязанности работников Организации, связанные с предупреждением и коррупции 
 
5.1. Все работники вне зависимости от должности и стажа работы в Организации в связи с исполнением 
своих должностных обязанностей должны: 

- руководствоваться положениями настоящей Политики и неукоснительно соблюдать ее 
принципы и требования; 
- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в 
интересах или от имени Организации; 
- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность 
совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от 
имени Организации; 
- незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной 
политики / руководство Организации о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений; 
- незамедлительно информировать лицо, ответственное за реализацию Антикоррупционной 
политики / руководство Организации о ставшей известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами Организации 
или иными лицами; 
- сообщить ответственному лицу о возможности возникновения, либо возникшем у работника 
конфликте интересов. 


